
健康経営に関する取り組み

■健康経営の⽬的 

■健康経営推進組織 ■主な活動
　　（安全衛⽣委員会）

健康経営推進責任者︓社⻑
（総括安全管理者）

安全衛⽣委員会

部・課安全衛⽣委員会

職場安全衛⽣委員会

産業医 労働組合

・健康診断100％受診
・⼈間ドック受診率向上施策
・特定保健指導参加勧奨
・受動喫煙防⽌施策
・喫煙率低減施策
・メンタルヘルスケア
・各種衛⽣教育
・働き⽅改⾰
・ハラスメント防⽌
・⽇⽴健保施策施策等・・・

⽇⽴Astemoグループの基本理念である「安全と健康を守ることはすべてに優先する」を基本⽅針の1つとして、 安全活動とともに、⼤切な従業
員の健康管理を重要な経営課題として捉え、従業員⼀⼈ひとりが、安⼼安全で健康な明るい職場づくりを⽬指しています。
業務品質向上や感動を与えるサービスの提供には、まず、従業員⼀⼈ひとりが健康であるこ と、いきいきと働けていることが⼤切です。会社はその

ための取り組みを実施し、将来に向け健康経営を推進して⾏きます。

経営会議
取締役会

・⽇⽴健保
・⽇⽴保険サービス


